
برنامج

الخبيرالمعلم 



، إذا كنت أستاذًا جامعيا في أي مجال

أو مدرسا في أي مستوى، أو مديرا، 

أو مشرفاً تربويا، أو خبيرا في 

رتقاء التعليم، وتسعى إلى التفوق والا

!بأدائك، فهذا النظام مصمم لك

الذي،الذكيالتعليمنظام يساعدك 

لمية النظريات والأبحاث العيستند إلى

الحديثة، على أن تصبح مدرسا 

.مرموقا يشار إليه بالبنان



عات تم تصميم هذا البرنامج خصيصا لأساتذة الجام

، والمحاضرين والمعلمين في جميع التخصصات

ويات بالإضافة إلى مدرسي المدارس على جميع المست

يز والمدربين المحترفين الذين يرغبون في تعز

.دا الأمن أعلى مستوى مهاراتهم التدريسية وتحقيق 

ذة يعد موردا لا يقدر بثمن للأساتالبرنامجكما أن

.  دةفي مهنة جدييبدأونوالمعلمين الطموحين الذين 

إن وفي حين لا توجد متطلبات رسمية للانضمام، ف

ل عن البرنامج مثالي لأولئك الذين لديهم خبرة لا تق

ى بالإضافة إل. عام واحد في التدريس أو التدريب

مية ذلك، يمكن للمدارس والمعاهد والمؤسسات التعلي

حسين الاستفادة بشكل كبير من البرنامج من خلال ت

من جودة التعليم وتعزيز الأدا  والحد بشكل كبير

.وتقليل الهدر في الموارد،التكاليف

!نموذج رائد لتحسين أدا  المعلمين



تم ة والذكي بعنايالتعليم لقد تم تطوير نظام 

كل كبير، اختباره بدقة لتعزيز إنتاجية المعلم بش

طلاب ومضاعفة وتيرة التعلم وتسريع تقدم ال

.لتحقيق مستويات أعلى من الإتقان

التعليملماذا نظام 

الذكي؟



الهدف الأساس لهذا البرنامج هو تعزيز أدا  المشاركين

حقيق نتائج وإنتاجيتهم وكفا تهم في التعليم، وتمكينهم من ت

ة لذلك، ونتيج. تعليمية مثالية بأقل قدر من الوقت والجهد

ي الفصول يمكن للأساتذة والمعلمين تقليل وقت التدريس ف

.الدراسية بشكل فعال دون التضحية بإنجاز الطلاب

وارد المشاركة في البرنامج تمنحك إمكان الوصول إلى مجموعة كبيرة من الم

والمقالات والكتب،وأدوات تقييم الأدا ،القيمة، بما في ذلك الدورات التدريبية

.وغيرهاوالندوات،  العلمية، والدراسات البحثية،

:ي ذلكيقدم برنامج المعلم الخبير مجموعة من الميزات والفوائد القيمة، بما ف

(CPD)شهادة المعلم الخبير المعتمد▪

الذكيالتعليمبطاقة عضوية ▪

(TCA) المعلمجدارةتقييم استخدام نظام▪

الذكيالتعليمالمشاركة في منتدى ▪

المشاركة في صفحة توظيف الأساتذة والمعلمين▪

اتخصومات على الكتب والمنشورات والدورات التدريبية والمؤتمر▪

التدريس أكثر من مجرد 

الوقوف أمام قاعة 

التدريس هو . المحاضرات

علم يجب تعلمه وفن يجب

إتقانه، وهذا ما يقدمه لك 

.الذكيالتعليمنظام 

هدف البرنامج

!نموذج رائد لتحسين أدا  المعلمين



برنامج المعلم الخبير

وحدة تدريبية شاملة مقسمة إلى 20يتضمن برنامج المعلم الخبير 

خمسة أقسام مميزة ومعتمدة من قبل التطوير المهني المستمر

(CPD) يجب على .للحصول على شهادة المعلم الخبير

طبيق المشاركين إكمال الأقسام الخمسة بنجاح والقيام بمشروع ت

.عملي واجتياز الاختبار المطلوب للحصول على شهادتهم

معلم بشكل كبير تم تطوير برنامج المعلم الخبير بعناية واختباره بدقة لتعزيز إنتاجية ال

.تقانومضاعفة وتيرة التعلم وتسريع تقدم الطلاب لتحقيق مستويات أعلى من الإ

:يتميز البرنامج بما يلي

.فعاليتهوثبتتتم تطويره واختباره ❖

.تم تصميمه لتغيير طريقة تعامل المعلمين مع التدريس❖

.دة التعليميتضمن أساليب وموارد مبتكرة لتحسين الأدا  التعليمي ورفع جو❖

.يعتمد على أحدث الأبحاث وأفضل الممارسات في هذا المجال❖

ؤسستك، سوا  كنت تهدف إلى تعزيز مهاراتك التدريسية أو تحسين أدا  مدرستك أو م.. 

.  فلديك الآن الأدوات والخبرة والموارد اللازمة لتحقيق النجاح

!نموذج رائد لتحسين أدا  المعلمين



محتويات البرنامج

وحدة تدريبية مقسمة إلى خمسة 20الذكي من التعليميتألف برنامج 

كين إكمال للحصول على شهادة المعلم الخبير، يتعين على المشار. أقسام

لاختبار الأقسام الخمسة، واستيفا  عنصر التطبيق العملي، واجتياز ا

.المطلوب، وتلبية أي متطلبات إضافية للحصول على الشهادة

تقييم المعلم يةالتعليم والتنم
التدريس المنظم 

عالي التحسين

تصميم النظام 

التعليمي

ستراتيجيات لاا

مبنية على الأدلةال

برنامج المعلم الخبير

!نموذج رائد لتحسين أدا  المعلمين



التعليم والتنمية: القسم الأول 

. هم المعرفيةلقد ثبت أن دخل الأفراد ونموهم الاقتصادي يرتبطان ارتباطا وثيقا بمستوى مهارات

ا على وقد أظهرت هذه العلاقة أن التحسن الطفيف في هذه المهارات يؤدي إلى تأثير كبير جد

كما . عي للبلديناقش هذا القسم العلاقة بين التعليم والنمو الاقتصادي والاجتما. مستوى المعيشة

ة لتحسين يناقش مفهوم جودة التعليم، والجهود التي تبذلها البلدان المختلفة والمنظمات الدولي

.مستوى التعليم

ى الأدلةيجيات التعليم القائمة علتاسترا: القسم الثاني 
لاقة هذه يستعرض الجز  الثاني من البرنامج استراتيجيات التعليم القائمة على الأدلة، وع

ضل تقدم وحدات التدريب هذه أف. ومفهوم حجم التأثيرالبعديالاستراتيجيات بالتحليل 

وبرت ور،جون هاتيأعمالالاستراتيجيات القائمة على الأدلة التي طورها الباحثون، وأبرزها 

.ومؤسسة الوقف التعليمي البريطانية،مارزانو

تصميم النظام التعليمي: القسم الثالث 
اصرالعنيقدم القسم الثالث نظريات ونماذج تصميم النظام التعليمي، وأهمها نظرية عرض 

كما يتضمن نظرية التفصيل . وهي من أهم النظريات في هذا الصدد ،(CDT)لميريل 

زيادة فعالية وهذه المفاهيم ضرورية ل. والعدسة المعرفيةوالتعاقب،لريجيلوث، ومفاهيم التجزئة 

.وكفا ة التدريس

ثلاثي المستويات HOSTنموذج: القسم الرابع 
عملية لتطبيق يوضح القسم الرابع ويشرح الإطار ثلاثي المستويات للتدريس الذكي والطريقة ال

كما يتضمن هذا القسم  (.HOST)ثلاثي المستوياتالإنتاجيةنموذج التدريس المنظم عالي 

الإجرائيةبحوث تطبيق استراتيجيات التدريس القائمة على الأدلة بطريقة عملية، وكيفية إجرا  ال

 .لتوثيق نتائج هذا التطبيق

تقييم المعلم: القسم الخامس 

دامه لتحديد يم أدا  المعلم ركيزة مهمة لعملية التطوير المهني، حيث يمكن استخويعد تقييم وتق

قاييس وقد أظهرت الدراسات أنه ينبغي استخدام ثلاثة م. مستوى أدا  المعلمين بهدف تحسينه

طلاعات الفصول الدراسية، واستومراقبةإنجازات الطلاب، : ، وهيرئيسة معا لتقييم المعلمين

يمالمعلمين وأدائهم، ونظام تقيجدارةويقدم هذا القسم نموذجا متطورا لمؤشرات . رأي الطلاب

.عبر الإنترنت، وخطة تنمية مهنية فرديةإلكتروني

أقسام البرنامج

!نموذج رائد لتحسين أدا  المعلمين



التعليم والتنمية: 1.1الوحدة 

ي بيان أهمية رأس المال البشري وتأثير الاستثمار البشري في تحقيق التقدم والنمو الاقتصاد▪

والاجتماعي

وصف تأثير التعليم على الأداء الاقتصادي▪

كيفية تحديد أداء نظام التعليم في بلد ما▪

وصف الاختبارات الدولية لتحديد أداء نظام التعليم في البلدان▪

وسنوات الدراسة (PISA)تحديد العلاقة بين درجات برنامج التقييم الدولي للطلاب▪

والنمو الاقتصادي في البلد (PISA)العلاقة بين درجات برنامج التقييم الدولي للطلاب▪

الفعالية والكفاءة: أداء نظام التعليم: 1.2الوحدة 

تحديد أداء نظام التعليم وفعاليته وكفاءته▪

الجودة والإنتاجية والأداء والفعالية والكفاءة▪

التمييز بين الفعالية والكفاءة▪

وصف مقاييس الأداء والفعالية والكفاءة▪

مقارنة أنظمة التعليم: 1.3الوحدة 

تحديد مقارنة أنظمة التعليم▪

وصف الاختبارات الدولية لتحديد أداء نظام التعليم في البلدان▪

ودراسة التقدم في محو الأمية  (TIMSS)تحديد الاتجاهات في دراسة الرياضيات والعلوم الدولية▪

(  PIRLS)القرائية الدولية

(PISA)تحديد برنامج التقييم الدولي للطلاب في الرياضيات والعلوم والقراءة▪

وسنوات الدراسةPISAتحديد العلاقة بين درجات▪

إصلاح نظام التعليم: 1.4الوحدة 

وصف تفوق بعض أنظمة التعليم على غيرها▪

PISA 2009ذكر ما حدث في الولايات المتحدة بعد نتائج ▪

الأكثر تأثيرا في جودة العملية التعليميةالعواملتحديد ▪

الشائعة حول جودة التعليمالخطأتصحيح بعض المفاهيم ▪

تعريف جودة المعلم وجودة التدريس▪

التعليم والتنمية: القسم الأول

!نموذج رائد لتحسين أدا  المعلمين



التعليم والتطوير: 2.1الوحدة 

تحديد العوامل المؤثرة على جودة التعليم وفعاليته▪

تحديد التحليل التلوي وحجم التأثير▪

حساب حجم التأثير▪

تحديد العوامل المؤثرة على التعليم▪

ذكر بعض الأساطير والأخطاء الشائعة حول التعليم▪

استراتيجيات جون هاتي: 2.2الوحدة 

تحديد استراتيجيات التدريس القائمة على الأدلة▪

استراتيجيات هاتي ذات التأثير العالي▪

مجموعة جيف بيتي▪

مخطط مايك بيل▪

استراتيجيات روبرت مارزانو: 2.3الوحدة 

تحديد استراتيجيات التدريس الفعاّلة التسع لمارزانو▪

وصف ثلاثة أنواع من استراتيجيات التدريس▪

الاستراتيجيات المعرفية▪

الاستراتيجيات الأكاديمية▪

الاستراتيجيات التحفيزية▪

استراتيجيات شائعة الأساطير حول الاستراتيجيات والتعليم6▪

البريطانيةاستراتيجيات مؤسسة الوقف التعليمي: 2.4الوحدة 

تعريف استراتيجيات التدريس عالية التأثير والمستندة إلى الأدلة▪

وصف نهج مؤسسة الوقف التعليمي▪

معايير مؤسسة الوقف التعليمي▪

وصف مجموعة أدوات التدريس والتعلم الخاصة بمؤسسة الوقف التعليمي▪

المبادئ المهمة في استراتيجيات التدريس عالية التأثير▪

س أساليب التدري: القسم الثاني

المبنية على الأدلة

!نموذج رائد لتحسين أدا  المعلمين



نماذج ونظريات تصميم التعليم: 3.1الوحدة 

تعريف تصميم التعليم▪

نماذج تصميم التعليم▪

أحداث التعلم التسعة لجاني▪

نظريات ونماذج ميريل▪

كيفية تصميم محتوى برنامج التدريب▪

CDTنظرية عرض العناصر ▪

التفصيلنظرية ▪

العناصرنظرية عرض : 3.2الوحدة 

مبادئ ميريل الخمسة للتعلم▪

العناصروصف نظرية عرض ▪

تعريف مستويات الأداء▪

شرح أشكال العرض▪

التفصيلونظرية العناصر نظرية عرض ▪

التفصيلنظرية : 3.3الوحدة 

تعريف نظرية التفصيل▪

والتعاقبوصف التجزئة ▪

وصف العدسة المعرفية▪

والتفصيلالتلخيص ▪

أشكال العرض الثانوية: 3.4الوحدة 

تعريف العوامل المؤثرة على جودة وفعالية التعليم▪

تعريف التحليل البعدي وحجم التأثير▪

حساب حجم التأثير▪

تحديد العوامل الأكثر تأثيرا في التعليم▪

بيان بعض الأساطير والأخطاء الشائعة▪

تصميم النظام : القسم الثالث

التعليمي

!نموذج رائد لتحسين أدا  المعلمين



الذكيالتعليمإطار : 4.1الوحدة 

وصف الإطار ثلاثي المستويات للتعلم الذكي▪

تعريف الاستراتيجيات القائمة على الأدلة▪

وصف هيكل التعلم ثلاثي المستويات▪

الإستراتيجية المعرفية▪

الاستراتيجيات القائمة على الأدلة: 4.2الوحدة 

مفهوم استراتيجيات التدريس القائمة على الأدلة▪

مجموعات الاستراتيجيات القائمة على الأدلة▪

استراتيجيات جون هاتي عالية التأثير▪

استراتيجيات روبرت مارزانو التسع عالية التأثير▪

عالية التأثير EEFاستراتيجيات▪

مجموعة استراتيجيات فيكتوريا عالية التأثير▪

مخطط استراتيجية مايك بيل▪

مجموعة استراتيجيات شون كيليان▪

ثلاثي المستويات(HOST)نموذج: 4.3الوحدة 

وصف الإطار ثلاثي المستويات▪

ثلاثي المستويات(HOST)وصف نموذج▪

ثلاثي المستويات للتدريس(HOST)تطبيق نموذج▪

التأسيس والإثراء والمشاركة: وصف المستويات الثلاثة للتدريس▪

(CPD)التطوير المهني المستمر: 4.4الوحدة 

برنامج التطوير المهني المستمر للمعلمين▪

مفهوم التطوير المهني المستمر▪

وصف المراحل الثلاث لسلم التعلم▪

مفهوم الاستقلالية وأهميتها في تعزيز المهارات▪

HOSTنموذج : القسم الرابع

!نموذج رائد لتحسين أدا  المعلمين



أهداف تعلم الطالب: 5.1الوحدة 

تحديد أهداف تعلم الطالب▪

تقييم تعلم الطالب▪

تقييم أداء المعلم▪

تقييم المدارس▪

تقييم قادة المدارس▪

تقييم نظام التعليم▪

تقييم أداء المعلم: 5.2الوحدة 

تحديد القياس والتقييم والتقويم▪

الفرق بين التقييم والتقويم▪

محكيّة المعيار الاختبارات مرجعية المعيار والاختبارات▪

:المقاييس الثلاثة الرئيسة لتقييم المعلم▪

oمكاسب إنجاز الطالب

oأدوات مراقبة الفصل الدراسي

oاستطلاعات رأي الطلاب

المعلمجدارةتقييم : 5.3الوحدة 

تعريف وأهمية الكفاءة▪

إطار كفاءة المعلم▪

المؤشرات السلوكية▪

مستويات الكفاءة▪

قاموس الكفاءات▪

تقييم الكفاءة▪

التقييم الذاتي▪

(  IDP)خطة التنمية الفردية: 5.4الوحدة 

تعريف خطة التنمية الشخصية خطة التطوير▪

لماذا نحتاج إلى خطة تطوير شخصية▪

طبيعة خطة التطوير الشخصية▪

وصف الخطوات اللازمة لإنشاء خطة تطوير شخصية فعاّلة▪

نموذج خطة التطوير الشخصية▪

!نموذج رائد لتحسين أدا  المعلمين

تقييم أداء : القسم الخامس

المعلم



متطلبات الحصول على شهادة المعلم الخبير

للحصول على شهادة المعلم الخبير، يجب على: النظريةالمتطلبات 

(  وحدة في المجموع20)المرشحين إكمال جميع أقسام التدريب الخمسة 

.سؤالا متعدد الخيارات80يتكون من اختبارواجتياز 

كمال يتضمن الجز  العملي من برنامج المعلم الخبير إ: العمليةالممارسة

المكون من ثلاثة مستويات، مع توثيق ( HOST)مشروع يطبق نموذج

.النتائج وفقا للمواصفات المعتمدة

!نموذج رائد لتحسين أدا  المعلمين

با مرنا وشاملاالبرنامج تدريفيقدم. يوفر برنامج المعلم الخبير فوائد كبيرة للمعلمين

المعلمين والأساتذة،يعزز معرفةالمعايير العالمية التي ثبت نجاحها، مماومتماشيا مع 

رد وللمؤسسةللفويقدم فوائد ،وهو يدعم التقدم الوظيفي. مهاراتهم ومصداقيتهميرتقي بو

.من خلال تحسين نتائج التعلم

للأساتذةنالذكي، يمكالتعليمدورات وإكمال من خلال الالتزام بالتطوير المهني المستمر 

ة في وضمان أعلى معايير الجودة والفعالية والكفا ،مهنتهمالارتقا  في لمعلمين وا

.التعليم

شهادةال

:ملحوظة

د يتم كجز  من التزامنا بالتحسين المستمر، ق

يعها تحديث مواد التدريب أو تعديلها أو توس

بالإضافة إلى ذلك، قد . من وقت لآخر

تحدث تغييرات في المدربين أو جداول

.الجلسات أو طريقة تقديم البرنامج
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